
فيظوت تامدخ ميدقت ةيقافتا

Employment Services Agreement

This Agreement was entered into, by the grace of God, on

2025-06-23 Gregorian, between the following parties:

First Party: Qiyada Recruitment Company, a branch of Neft

Energies Co. Ltd., CR No. (2051229782), located at Prince Sultan

Bin Abdulaziz Street, P.O. Box 8628, Postal Code 34424, Al Khobar,

KSA. Hereinafter referred to as "The First Party," Represented by

Mr. Bashar Al-Eidi as General Manager.

Second Party: , CR No. (), National Address: , represented by

Mr/Mrs. .

ٍلك نيب م23-06-2025 خيراتب ةيقافتالا هذه ماربإ هللا نوعب ّمت

:نم

طفنلا تاقاط ةكرش نم عرف ،فيظوتلل ةدايق ةكرش :ًالوأ

ربخلا ةنيدم :اهناونعو ،(2051229782) مقر يراجت لجس ،ةدودحملا

زمرلا – 8628 ب.ص – زيزعلا دبع نب ناطلس ريمألا عراش –

اميف اهيلإ راشُيو .ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا – 34424 يديربلا

،"لوألا فرطلا" ـب دعب اميف اهيلإ راشُيو ،"لوألا فرطلا" ـب دعب

راشب /ديسلا ةيقافتالا هذه ىلع عيقوتلا يف اهلثميو

.ماعلا ريدملا هتفصب يديعلا

اهيلإ راشُيو ، :ينطولا اهناونعو ،() مقر يراجت لجس ، :ًايناث

عيقوتلا يف اهلثميو ،"يناثلا فرطلا" ـب دعب اميف

. ةذاتسألا/ذاتسألا

Preamble

Whereas the First Party is a licensed company providing

recruitment and employment intermediation services, and

whereas the Second Party wishes to obtain qualified human

resources for employment, the Parties, being fully legally

competent, have agreed as follows:

ديهمت

فيظوتلا تامدخ مدقت ةصخرم ةكرش لوألا فرطلا نإ ثيح

يف بغري يناثلا فرطلا نإ ثيحو ،فيظوتلا يف طسوتلاو

قفتا دقف ،هيدل مهفيظوتل ةلهؤم ةيرشب رداوك ىلع لوصحلا

:يلي ام ىلع ،ةينوناقلا امهتيلهأ لماكب امهو ،نافرطلا







Clause 1: Preamble

The above preamble shall be deemed an integral part of this

Agreement and its provisions shall be interpreted accordingly.

Clause 2: Obligations of the First Party

The First Party undertakes the following:

1. To source, select, and present qualified candidates to fill

the Second Party’s job vacancies, based on its request and

needs.

2. To comply with all conditions, standards, and job

requirements specified by the Second Party, including

academic qualifications, work experience, and required

skills.

3. To consult and coordinate continuously with the Second

Party throughout the nomination process, ensuring

compatibility between the candidates and the required

positions.

4. To take all necessary steps to verify the suitability of the

candidates in terms of qualifications, competencies, and

personal attributes.

5. To ensure the seriousness, commitment, and willingness

of candidates to accept employment and adhere to the job

terms and benefits approved by the Second Party.

Clause 3: Obligations of the Second Party

The Second Party undertakes the following:

1. To provide the First Party with accurate and clear job titles

and numbers of vacancies intended to be filled with Saudi

nationals.

2. To deliver comprehensive information about the job

requirements, including:

1. Job responsibilities

2. Required academic qualifications

3. Necessary skills and experience

4. Salary, allowances, and other benefits

5. Any additional information that assists in selecting

suitable candidates.

3. To consult and coordinate continuously with the First Party

throughout the nomination process to ensure the selection

of the best candidates.

4. To notify the First Party in writing of the candidates

selected, offered employment, or contracted.

5. The Second Party shall not be entitled to employ any

candidate previously introduced by the First Party and not

contracted at the time, unless:

1. The First Party is informed in writing; or

2. The applicable service fee is paid.

This obligation remains effective for six (6) months from the

expiration date of this Agreement.

Clause 4: Quality of Services

The Second Party acknowledges that the quality of services

provided by the First Party depends primarily on the accuracy and

adequacy of the information it provides regarding the job

vacancies and their requirements, enabling the First Party to

identify and nominate the most suitable candidates.

Clause 5: Fees, Expenses, and Payment Terms

In consideration for the services provided by the First Party, the

Second Party agrees to pay a service fee based on the following

salary ranges (non-managerial positions):

Salary Range (SAR) Service Fee (SAR)

3,000 to 4,999 800

5,000 to 6,999 950

7,000 to 8,999 1,150

9,000 to 9,999 1,400

15,000 and above 2,500

Payment Terms:

1. 65% of the service fee is due upon the candidate’s

starting date and is non-refundable.

2. 35% is due after three (3) months of employment

commencement.

3. All invoices must be paid within fifteen (15) days of

receipt.

Clause 6: Contract Duration

This Agreement shall remain valid for two (2) Gregorian years

from the date of signing by both parties, unless terminated or

renewed in accordance with its provisions.

Clause 7: Replacement of Candidates

If the hired candidate is found to be unsuitable, or their

employment with the Second Party ends within three (3) months

of their start date, the First Party shall provide one or more

replacement candidates for the same position free of additional

charge.

Clause 8: Confidentiality

Both parties acknowledge that all information, data, and

documents exchanged between them during the execution of this

Agreement are the property of the originating party and shall be

treated as confidential, including but not limited to documents,

technical data, reports, and content subject to intellectual

property or copyright. Neither party may use or disclose such

materials except for the purpose of fulfilling this Agreement, nor

may they share them with third parties without prior written

consent. Each party also agrees to return or destroy any

documents belonging to the other party upon the termination of

the contractual relationship or upon written request.

Clause 9: Dispute Resolution

In case of any disagreement or dispute between the parties

regarding the interpretation or execution of this Agreement that

cannot be resolved amicably within fifteen (15) days from written

notice, the matter shall be referred to the competent judicial

authority in the Kingdom of Saudi Arabia. The decisions issued

shall be final and binding.

Clause 10: Notices and Correspondence

All notices and correspondence related to this Agreement shall be

sent via registered mail or direct delivery to the addresses listed

at the beginning of this Agreement and shall be deemed legally

effective unless a written change of address is communicated.

Clause 11: Force Majeure

Neither party shall be deemed in default or in breach of its

contractual obligations if it is unable to perform due to force

majeure circumstances beyond its reasonable control, including

but not limited to natural disasters, wars, governmental decisions,

or pandemics, provided that the affected party notifies the other

party within a reasonable time.

Clause 12: Early Termination

Either party may terminate this Agreement prior to its expiration

by giving the other party written notice of no less than thirty (30)

days. The terminating party shall remain responsible for settling

any outstanding obligations and dues accrued until the effective

termination date.

Clause 13: Limitation of Liability

The First Party shall not be held liable for the performance or

conduct of the candidates after employment, provided that the

nominations were made based on the information and

requirements provided by the Second Party and in accordance

with the agreed standards.

Clause 14: Intellectual Property Protection

The Second Party acknowledges that all systems, designs, digital

content, user interfaces, candidate data, databases, and any

electronic tools or templates used through the First Party’s

platform are the exclusive intellectual property of the First Party. It

is strictly prohibited to use, copy, redistribute, modify, or transfer

such materials to any third party by any means without prior

written consent from the First Party. These tools may not be used

for commercial or competitive purposes outside the scope of this

Agreement. The First Party reserves the full right to take legal

action in the event of any violation of these rights.

Clause 15: Copies of the Agreement

This Agreement is executed in two (2) original copies. Each party

shall retain one copy, and each shall be considered an original and

legally binding.

ديهمتلا :1 دنبلا

رسفُتو أرقُتو ،ةيقافتالا هذه نم أزجتي ال اًءزج هالعأ ديهمتلا دعُي

.اهنمض هدونب

لوألا فرطلا تامازتلا :2 دنبلا

:ةيلاتلا تامازتلالاب لوألا فرطلا دهعتي

1. لغشل نيلهؤم نيحشرم ميدقتو ،رايتخاو ،ريفوت

ىلع ًءانب كلذو ،يناثلا فرطلا ىدل ةرغاشلا فئاظولا

.هتاجايتحا عم بسانتي امبو هبلط

2. تابلطتملاو ريياعملاو طورشلا عيمجب مازتلالا

لمشي امب ،يناثلا فرطلا اهددحي يتلا ةيفيظولا

تاراهملاو ،ةيلمعلا تاربخلاو ،ةيميداكألا تالهؤملا

.ةبولطملا

3. يف يناثلا فرطلا عم رمتسملا قيسنتلاو رواشتلا ءارج

عم نيحشرملا قفاوت نامضل ،حيشرتلا لحارم ةفاك

.ةفدهتسملا فئاظولا تابلطتم

4. ىدم نم ققحتلل ةمزاللا تاءارجإلاو تاوطخلا عيمج ذاختا

تالهؤملا ثيح نم ةرغاشلا ةفيظولل حشرملا ةمءالم

.ةيصخشلا تامسلاو تاردقلاو

5. لغشل مهدادعتساو نيحشرملا مازتلاو ةيدج نم دكأتلا

ايازملاو لمعلا طورش ىلع ةقبسملا مهتقفاومو ،فئاظولا

.يناثلا فرطلا ىدل ةدمتعملا ةيفيظولا

يناثلا فرطلا تامازتلا :3 دنبلا

:ةيلاتلا تامازتلالاب يناثلا فرطلا دهعتي

1. ةرغاشلا فئاظولا دادعأو تايمسمب لوألا فرطلا ديوزت

لكشب ،نييدوعس نينطاومب اهلغش يف بغري يتلا

.قيقدو حضاو

2. تابلطتم نأشب لوألا فرطلل ةيفاو تامولعم ميدقت

:لمشي امب ،فئاظولا هذه لغش

1. ةيفيظولا تايلوؤسملاو ماهملا

2. ةبولطملا ةيميداكألا تالهؤملا

3. ةمزاللا تاربخلاو تاراهملا

4. ةيفيظولا ايازملاو تالدبلاو بتاورلا ليصافت

ىرخألا

5. فرطلا نيكمت يف مهسُت ةيفاضإ تامولعم يأو

.نيبسانملا نيحشرملا رايتخا نم لوألا

3. لوألا فرطلا عم رمتسملا قيسنتلاو رواشتلاب مايقلا

لضفأ ىلإ لوصولا نامضل حيشرتلا لحارم عيمج يف

.نيحاتملا نيحشرملا

4. مت نيذلا نيحشرملا ءامسأب اًيطخ لوألا فرطلا راطخإ

.مهعم دقاعتلا وأ ،مهل ةيفيظو ضورع ميدقت وأ ،مهرايتخا

5. نيحشرملا نم يأ فيظوت يف يناثلا فرطلا ةيقحأ مدع

متي ملو لوألا فرطلا لبق نم مهضرع قبس نيذلا

:دعب الإ ،اهنيح مهعم دقاعتلا

1. كلذب اًيطخ لوألا فرطلا غالبإ

2. ةقحتسملا ةمدخلا موسر دادس وأ

هذه ءاهتنا خيرات نم رهشأ ةتس (6) ةدمل اًيراس مازتلالا اذه لظيو

.ةيقافتالا

تامدخلا ةدوج :4 دنبلا

لوألا فرطلا نم ةمّدقملا تامدخلا ةدوج نأب يناثلا فرطلا رقُي

اهمّدقُي يتلا تامولعملا ةيافكو ةقد ىلع يساسأ لكشب دمتعت

دعُت يتلاو ،اهتابلطتمو ةرغاشلا فئاظولا نأشب يناثلا فرطلا

. حيشرتو رايتخا نم لوألا فرطلا نيكمتل ةيرورض

دادسلا ةيلآو فيراصملاو موسرلا :5 دنبلا

مزتلي ،يناثلا فرطلل لوألا فرطلا اهمّدقي يتلا تامدخلا لباقم

نم هفيظوت متي حشرم لك نع ةمدخ موسر دادسب يناثلا فرطلا

:(ةيرادإلا فئاظولا ريغل) ةيلاتلا تائفلل اًقفو كلذو ،هلبق

يرهشلا بتارلا ةئف

(يدوعسلا لايرلاب)

لايرلاب) ةمدخلا موسر

(يدوعسلا

4,999 ىلإ 3,000 نم 800

6,999 ىلإ 5,000 نم 950

8,999 ىلإ 7,000 نم 1,150

9,999 ىلإ 9,000 نم 1,400

قوف امو 15,000 2,500

.(VAT) ةفاضملا ةميقلا ةبيرض لمشت ال هالعأ ةحضوملا راعسألا

موسر بستحُت ،نييذيفنتلا نيريدملاو نيريدملل ةبسنلاب

.هيلع قفتملا يرهشلا بتارلا نم %20 ةبسنب ةمدخلا

:دادسلا ةيلآ

1. ةرشابم دعب ةمدخلا موسر ةميق نم %65 دادس متي

ريغ ةعفدلا هذه دعُتو ،يناثلا فرطلا ىدل لمعلل حشرملا

.دادرتسالل ةلباق

2. رورم دعب ةيقبتملا ةمدخلا موسر ةميق نم %35 دادس متي

.لمعلل حشرملا ةرشابم خيرات نم رهشأ (3) ةثالث

3. فرطلل ةقحتسم غلابم يأ دادسب يناثلا فرطلا مزتلي

خيرات نم اًموي (15) رشع ةسمخ اهاصقأ ةدم لالخ لوألا

.ةروتافلا مالتسا

دقعلا ةدم :6 دنبلا

خيرات نم أدبت ،نيتيداليم نيتنسب ةيقافتالا هذه ةدم دّدحُت

ام ةدملا هذه لاوط ةذفانو ةيراس دعُتو ،نيفرطلا لبِق نم اهعيقوت

.ةيقافتالا هذه ماكحأ يف دري امل اًقفو اهديدجت وأ اهؤاهنإ متي مل

ءالدب نيحشرم ريفوت :7 دنبلا

لاح يف وأ ،هفيظوت مت يذلا حشرملا ةمءالم مدع تبث لاح يف

(3) ةثالث زواجتت ال ةدم لالخ يناثلا فرطلا ىدل هتامدخ ءاهتنا

ريفوتب لوألا فرطلا مزتلي ،لمعلل هترشابم خيرات نم رهشأ

ىلع ةيفاضإ موسر يأ نود ،ةفيظولا سفنل ليدب رثكأ وأ حشرم

.يناثلا فرطلا

تامولعملا ةيرس :8 دنبلا

يتلا تادنتسملاو تانايبلاو تامولعملا عيمج نأب نافرطلا رقي

دعُت ،ةيقافتالا هذه ذيفنت راطإ يف امهنيب اهلدابت متي

ةصاخو ةيرس ربتعُتو ،هنع تردص يذلا فرطلل ةكولمم

:رصحلا ال لاثملا ليبس ىلع كلذ يف امب ،اهتعيبطب

عضخي ىوتحم يأو ،ريراقتلا ،ةينفلا تانايبلا ،تادنتسملا

نم يأ ىلع رظحُيو .رشنلا قوقح وأ ةيركفلا ةيكلملا قوقحل

الإ قئاثولا وأ تامولعملا هذه نم يأ ءاشفإ وأ مادختسا نيفرطلا

اهتكراشم زوجي الو ،ةيقافتالا هذه ماكحأ ذيفنتب قلعتي اميف

.ينعملا فرطلا نم ةقبسم ةيباتك ةقفاوم نود ثلاث فرط يأ عم

دوعت هتزوحب قئاثو يأ فالتإ وأ ةداعإب فرط لك مزتلي امك

بلط ىلع ًءانب وأ ةيدقاعتلا ةقالعلا ءاهتنا روف رخآلا فرطلل

. ينعملا فرطلا

تاعازنلا لح :9 دنبلا

ريسفتب قلعتي نيفرطلا نيب عازن وأ فالخ يأ ءوشن لاح يف

ةدم لالخ اًيدو هلح متي ملو ،ةيقافتالا هذه ماكحأ نم يأ ذيفنت وأ

ةلاحإ متي ،يطخلا راعشإلا خيرات نم اًموي (15) رشع ةسمخ اهاصقأ

ةيبرعلا ةكلمملا يف ةصتخملا ةيئاضقلا ةهجلا ىلإ عازنلا

.نيفرطلل ةمزلمو ةيئاهن اهتارارق ربتعُتو ،ةيدوعسلا

تالسارملاو تاراطخإلا :10 دنبلا

هذهب ةقلعتملا تالسارملاو تاراطخإلا عيمج لاسرإ متي

ىلإ رشابملا ميلستلا وأ لجسملا ديربلا ربع ةيقافتالا

ةجتنمو ةذفان ربتعُتو ،ةيقافتالا هذه ردص يف ةددحملا نيوانعلا

رييغتب اًيباتك رخآلا فرطلا راعشإ متي مل ام ةينوناقلا اهراثآل

.ناونعلا

تالسارملاو تاراطخإلا :11 دنبلا

هتامازتلا نم يأل اًفلاخم وأ اًرّصقُم نيفرطلا نم يأ دعُي ال

هتدارإ نع ةجراخ ةرهاق فورظ اهذيفنت نود لاح اذإ ةيدقاعتلا

ثراوكلا – رصحلا ال لاثملا ليبس ىلع – كلذ يف امب ،ةلوقعملا

طرشب ،ةئبوألا وأ ،ةيموكحلا تارارقلا وأ ،بورحلا وأ ،ةيعيبطلا

.ةبسانم ةينمز ةرتف لالخ فورظلا كلتب رخآلا فرطلا راطخإ

تالسارملاو تاراطخإلا :12 دنبلا

،اهتدم ءاهتنا لبق ةيقافتالا هذه ءاهنإ نيفرطلا نم يأل قحي

ةاعارم عم ،اًموي (30) نيثالث نع لقي ال قبسم يطخ راعشإب كلذو

خيرات ىتح ةمئاقلا تابلاطملاو ةيلاملا تاقحتسملا ةيوست

.ءاهنإلا

تالسارملاو تاراطخإلا :13 دنبلا

ءادأ نع ةيلام وأ ةينوناق ةيلوؤسم يأ لوألا فرطلا لمحتي ال

ىلع ًءانب حيشرتلا مت املاط ،لمعلا ةرشابم دعب حشرملا

ميدقت متو ،يناثلا فرطلا نم ةمدقملا تابلطتملاو تافصاوملا

.اهيلع قفتملا ريياعملل اًقفو حشرملا

تالسارملاو تاراطخإلا :14 دنبلا

ىوتحملاو ،ميماصتلاو ،ةمظنألا عيمج نأب يناثلا فرطلا رقُي

دعاوقو ،نيحشرملا تانايبو ،مدختسملا تاهجاوو ،يمقرلا

لالخ نم مدختسُت ةينورتكلإ جذامن وأ تاودأ يأو ،تانايبلا

ةيرصح ةيركف ةيكلم دعُت ،لوألا فرطلاب ةصاخلا ةصنملا

وأ اهعيزوت ةداعإ وأ اهخسن وأ اهمادختسا رظحُيو ،لوألا فرطلل

نود ،تناك ةليسو يأب ثلاث فرط يأ ىلإ اهلقن وأ اهيلع ليدعتلا

هذه مادختسا عنمُي امك .لوألا فرطلا نم ةقبسم ةيباتك ةقفاوم

،ةيقافتالا هذه قاطن جراخ ةيسفانت وأ ةيراجت ضارغأل تاودألا

ةيماظنلا تاءارجإلا ذاختا يف لماكلا هقحب لوألا فرطلا ظفتحيو

.قوقحلا هذهل كاهتنا يأ عوقو دنع

تالسارملاو تاراطخإلا :15 دنبلا

فرط لك ديب ،نيتيلصأ نيتخسن نم ةيقافتالا هذه ريرحت مت

اًينوناق اًلصأ ةخسن لك دعُتو ،اهبجومب لمعلل ةدحاو ةخسن

.اًدمتعم



For the Second Party

Name:

Signature:

Email:

Date:

2025-06-23

For the First Party

Qiyada Recruitment Company

Name:

Signature:

Email:

Date:

2025-06-23

Tel. +966 13 849 2711

Fax. +966 13 849 2788

E-mail. Info@qeyadasa.com
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